PALYAZATI FELHIVAS 2026
,,Zold Ovoda”, ,,Cimmegtarté Zold Ovoda” és ,,Orokos Zold Ovoda”
cim elnyerésére

Az Energiaiigyi Minisztérium és a Beliigyminisztérium
nyilt palyazatot hirdet 6vodak szamara

,,Z6ld Ovoda”, »Cimmegtarté Zold Ovoda” és ,,Orokos Zold Ovoda” cim elnyerésére

A palyazati idoszak

Pélyazatot 2026. marcius 27. 00:00 ora — 2026. szeptember 30. 24:00 o6ra kozotti idészakban
lehet benyujtani.

A palyazat célja

Az Energialigyi Minisztérium (a tovabbiakban: EM) és a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban:
BM) — a hazai és a nemzetkdzi tapasztalatok alapjan — fontosnak tartja, hogy az 6vodas
korosztaly sajatos, korcsoportjanak megfeleld élményekre és tapasztalatra épitd, azaz
tevékenységorientalt kornyezeti nevelésben részesiiljon. Az 6vodai kérnyezeti nevelés feladata
az ecurdpai normaknak, ezen bellil a hazai jellegzetességeknek helyi sajatossagoknak
(kornyezeti,  természeti  kulturalis  adottsagoknak)  megfeleld  kornyezettudatos
magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok atadasa, atvétele. A fenntarthatosagra nevelés
gyakorlati megvalositasa érdekében kifejtett magyar dvodai nevelési tevékenységek legjobb
példainak elterjesztése fontos feladat. Mindennek hatékony, rendszerbe szervezddott eszkoze a
Z6ld Ovoda minésitési rendszer.

A Paly4zok kore

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 7.§ (1) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott, belfoldi székhelyli 6vodak, fenntartotol fliggetlendil.

Amennyiben a Palyazo dvoda tobb feladatellatasi hellyel rendelkezik (székhely, tagintézmény,
telephely), a palyazatot feladatellatasi helyenként, kiilon-kiilon kell benytjtania.

A palyazat targya

A 7Z8ld Ovoda Kritériumrendszer alapjan mukodé o6vodadk szamara ,,Zold Ovoda”,
»Cimmegtarté Zold Ovoda” és ,,Orokos Zold Ovoda” cim elnyerése.

A cimet elnyert feladatellatasi helyek mindsitést tantusité oklevélben részesiilnek, amely
igazolja, hogy a nevesitett int¢zmény jogosan hasznalja a ,,Z51d Ovoda” a ,,Cimmegtarté Zold
Ovoda” vagy az ,,0rokos Zold Ovoda” cimet és logot.

A mindsitést tantsitd okleveleket a kornyezetvédelemért és a kdznevelésért felelds tarcak
hataskorrel rendelkezd allamtitkarai kozosen adjak ki.



A péalyéazaton elnyert cim nem jar egyiitt koltségvetési tdimogatéssal.

A ,,Zold Ovoda”, a ,,Cimmegtarté Zold Ovoda” és az ,,Orokos Zold Ovoda” cim a
kornyezeti nevelési iranyultsagot igazold referenciaként hasznalhaté az intézmény
partnerkapcsolatainak épitése és marketingtevékenysége soran. A cimet elnyert feladatellatasi
hely tagja lesz a Magyarorszagi Z6ld Ovodak Halozatanak, ezaltal kapcsolatrendszere béviil,
valamint a hal6zaton beliil elérhetd programok segithetik szakmai fejlodését.

Palyazati feltételek

A Palyazo palyazata benyujtasaval tudomasul veszi és elfogadja a jelen felhivasban
meghatarozott feltételeket.

A Pélyazo a palyazat benyujtasat megel6z6 harom lezart nevelési évben a neveldmunkajat
korszer(i kdrnyezeti nevelés célok figyelembevételével végezte, €s ezen iddszakban vallalasait,
feladatait, tevékenységeit ennek megfelelden valositotta meg.

2026. évben szeptember 1-ét megel6zOen benyujtott palyazatok esetében a 2022.09.01.—
2025.08.31. kozotti lezart nevelési éveket jelenti, a szeptember 1-ét kovetéen beadott palyazat
esetében fordulhat eld a lezart nevelési évek tekintetében a 2023.09.01.— 2026.08.31 kozotti
lezart nevelési év.

Amennyiben a Palydz6 intézmény tobb feladatellatdsi hellyel rendelkezik (székhely,
tagintézmény, telephely), kizarélag azon feladatellatdsi helyeire nytjthat be kiilon-kiilon
palyazatot — a sajatossagok bemutatasaval —, amelyekben a palyazati feltételek teljesiilnek.

A Palyéazonak pélyazataban be kell mutatnia, hogy az 6voda Pedagogiai Programjaban kézponti
szerepet kap a kornyezettudatossagra ¢s fenntarthatésagra nevelés, tovabba azt is, hogy az
ehhez kapcsolodo programokat az adott feladatellatasi hely vonatkozasaban valdsitja meg.

A Palyazonak palyazatdban be kell mutatnia, hogy a fenntarthatdsagi, kornyezetvédelmi
szempontok az egész intézményre kiterjesztetten érvényesiilnek.

Elészor palyazo intézmények palyazati feltételei a ,,Zold Ovoda” cim elnyerésére

Minden olyan feladatellatasi hely palyazhat, amely intézményi nevelémunkdja soran a Z61d
Ovoda Kritériumrendszerben foglalt tartalmak legalabb 60%-at teljesiti.

A ,,Z6ld Ovoda” cim elnyeréséhez ki kell tolteni az online palyéazatot, és a palyazati feliileten
fel kell t6lteni:
e az intézmény hatalyos Alapitd okiratat;
e a kitoltott, alairt és lepecsételt nyilatkozatokat (Dokumentumtar: KITOLTENDO
NYILATKOZATOK ELOSZOR, MASODSZOR és HARMADSZOR ,ZOLD
OVODA” PALYAZOKNAK).

Masodszor és harmadszor palyazé intézmények palyazati feltételei a ,,Zold Ovoda” cim
elnyerésére

Minden olyan feladatellatasi hely palyazhat, amely neveldmunkaja sordn teljesiti a Zold

Ovoda Kritériumrendszerben foglalt tartalmak legalabb 80%-at, valamint igazolni tudja
onértékelésében, hogy a legutoljara elnyert cimet kovetd harom lezart nevelési év alatt a
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crer

Onértékelési  szempontsor kitoltése soran a Zold Ovodai Kritériumrendszer alapjan
Osszehasonlito, elemz6 beszamolot kell késziteni.

A ,,Zld Ovoda” cim elnyeréséhez ki kell tolteni az online palyazatot, és a palyazati feliileten
fel kell tolteni:
e az intézmény hatalyos Alapitd okiratat;
o a kitoltott, alairt és lepecsételt nyilatkozatokat (Dokumentumtar: KITOLTENDO
NYILATKOZATOK ELOSZOR, MASODSZOR és HARMADSZOR ,ZOLD
OVODA” PALYAZOKNAK).

,Cimmegtarté Zold Ovoda” cim elnyerésének palyazati feltételei

A cimre az a feladatellatasi hely palyazhat, amely harmadszor is elnyerte a ,,Zold Ovoda”
cimet ¢és Elkotelezettségi nyilatkozataval igazolja, hogy a helyi pedagogiai
dokumentumokban kiemelten szerepelnek a kdrnyezeti nevelés elvei, és azok a gyakorlatban
folyamatosan megvalosulnak.

A ,,Cimmegtarté Zold Ovoda” cim elnyeréséhez ki kell tolteni az online palyazatot, és a
palyazati feliileten fel kell tolteni:
e az intézmény hatalyos Alapito okiratat;
e az intézmény (vagy Alapité Okirattal igazolt jogelodje) altal korabban elnyert
(harom) ,,Zo6ld Ovoda” okleveleinek masolatait;
o a kitoltott, alairt és lepecsételt nyilatkozatokat (Dokumentumtar: KITOLTENDO
NYILATKOZATOK ,,CIMMEGTARTO ZOLD OVODA” PALYAZOKNAK).

Az intézmény — sikeres palyazat esetén — visszavonasig viselheti a ,,Cimmegtarto Zold
Ovoda” cimet.

,Orokos Zold Ovoda” cim elnyerésének palyazati feltételei

A cimre minden olyan feladatellatasi hely palyazhat, amely mar harom alkalommal elnyerte
a ,,Z6ld Ovoda” cimet, azonban leghamarabb a harmadszor elnyert cim megszerzését kovetd
harmadik évben nytjthatja be a palyazatat. Nyilatkoznia kell tovabba4, az ,,Orokos Zold Ovoda”
cim elnyerése érdekében, hogy az elmult évek munkéjanak eredményeit megtartja, és fejleszti
a helyi lehetdségek és a fenntarthatdsag biztositasa érdekében. A palydzat részeként az online
feliileten, a megadott szempontrendszer alapjan ,,Ut az Orokés Zold Ovodahoz” cimmel
Osszehasonlito, elemzd beszamolot kell készitenie, amelyben az intézmény bemutatja fejlodési
folyamatat az elsé Z6ld Ovoda cim elnyerése ota eltelt id6szakra vonatkozoan.

Az ,,Orokos Zold Ovoeda” cim elnyeréséhez ki kell tolteni az online palyazatot, és a palyazati
feliileten fel kell tolteni:

e az intézmény hatalyos Alapitd okiratat;

e az intézmény (vagy Alapité Okirattal igazolt jogelédje) altal korabban elnyert
(harom) ,,Z6ld Ovoda” és — amennyiben van — a ,,Cimmegtarté Zold Ovoda”
okleveleinek masolatait;

o a kitolttt, alairt és lepecsételt nyilatkozatokat (Dokumentumtar: KITOLTENDO
NYILATKOZATOK ,,OROKOS ZOLD OVODA” PALYAZOKNAK).

Az intézmény — sikeres palyazat esetén — visszavonasig viselheti az ,,Orokos Zold Ovoda”
cimet.
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Utmutaték, tijékoztatok a palyizat Kitoltéséhez, valamint tudnivalok a palyizathoz
kotelezéen csatolandé dokumentumokrol és nyilatkozatokrol

A palyazati dokumentacié a Zold Ovoda palyazat dokumentumtarabol ——
zoldovoda.hu/palvazatonline/dokumentumtar — elérheto és letoltheto.

1. szamiu melléklet: Zold Ovoda Kritériumrendszer

A Z6ld Ovoda Kritériumrendszer felsorolja mindazokat a teriileteket, amelyek fontosak a
kisgyermekkori kornyezeti nevelésben. Tartalmazza a Zold Ovodakban folyd neveldmunka
értékeinek tartalmi jellemzdit. Tételesen megfogalmazza azokat az elvarasokat, amelyek a Zold
Ovodakban folyé pedagdgiai munka tartalmara vonatkoznak. Rendszerben mutatja be az 6voda
miikddésének, tartalmi munkajanak iranyitasat, a kornyezettudatos feltételek megteremtését és
a természeti-, kornyezetvédelmi kapcsolatrendszer kialakitdsanak elveit, az oOvoda
alkalmazottaira, a gyerekekre, sziilokre vonatkoz6 hatdsok fontossagat.

2. szamua melléklet: Onértékelési segédlet

Segiti a palyazati feliileten az "Onértékelés" cimil rész kitdltését, a megjelend kérdések
megvalaszolasat, ezen dokumentum segitségével a Palyazo egyben latja azokat a kérdéseket,
allitdsokat, melyekre valaszolnia sziikséges.

3. szamu melléklet: Fogalmak magvyarazata

A palyazatban hasznalt fogalmak, szakkifejezések magyarazatat tartalmazza.

Tudnivaldok a palyazathoz kotelezéen csatolandé dokumentumokrol és nyilatkozatokrol
Alapito okirat

A palyazat benyljtasakor a Palyazé intézmény hatélyos, alairt, lepecsételt, PDF formatumu
Alapito okiratat kell feltolteni. Az Alapitd okirat az Oktatasi Hivatal honlapjan elérheto:
https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir intezmenykereso

(feltoltéskor hasznalando file név: alapito okirat OM azonositoszam)

Nyilatkozatok (zoldovoda.hu/palyazatonline/dokumentumtar):

Kérjiik, forditsanak kiemelt figyelmet arra, hogy a palyazati kategoriajuk szerint
sziikséges nyilatkozatokat a megfelel6 formaban (PDF vagy JPG), datummal, alairassal
és (fenntartoi tamogatas és elkotelezettségi nyilatkozatok esetében) bélyegzovel ellatva
toltsék fel a palyazati feliilet ,,Nyilatkozatok” részén.

(feltoltéskor hasznalando file nevek: a nyilatkozat fajtaja OM azonosito szam pl:
vezetoi_nyilatkozat_ OM azonosito szam, fenntartoi_nyilatkozat OM azonosito szam;
nevelotestuleti nyilatkozat OM azonosito szam stb.)

Az ,,Orokos Zold Ovoda” és a »Cimmegtarto Zold Ovoda” cimekre palyazok az elnyert
»Z,0ld Ovoda” cim mindsitést tanusité okleveleik masolatait PDF vagy JPG formatumban
kell feltoltenie.

(feltoltéskor  hasznalandé  file  név:  Zoldovoda ciml OM  azonosito  szdam,
Zoldovoda_cim2 _OM azonosito szam; Zoldovoda cim3 _OM azonosito szam)
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A palyazat benyujtasanak modja

Pélyazatot benyujtani a www.zoldovoda.hu/palyazatonline oldalon elérhetd online feliileten,
kizarolag elektronikus tton lehet

2026. marcius 27. 00:00 oratol 2026. szeptember 30. 24:00 oraig.

A Z61d Ovoda palyéazatok benyujtasaval kapcsolatos tovabbi informaciok:
Telefonon: 06-1-896-6128 (munkanapokon 10:00-15:00 kozott).
E-mailen: a zoldovoda@em.gov.hu cimen.

Az EM Z6ld Ovoda Bazisintézmények megkeresésre segitséget nyujtanak a palyazatok
Osszedllitasaban. Elérhetdségiik a Magyarorszagi Zold Ovodak Halozatanak honlapjan
talalhatd: (www.zoldovoda.hu/hu/bazisovodak/bazisovodak-bemutatkozasa)

A palyazat elbiralasa

A 2026. szeptember 30. éjfélig beérkezett palyazatok els6 1€pésként formai szempontok szerint
ellendrzik, majd az érvényes palyazatokat a palyazati értékeld szempontsor alapjan szakérték
véleményezik, eléértékelik és javaslatot tesznek az EM és a BM altal kozosen kijelolt Ertékeld
Bizottsag szamara.

Formai értékelés fobb szempontjai:
e A palyéazat minden, a kiirasban rogzitett formai kovetelménynek megfelel.
e A Pélyaz6 az online palyazati adatlapot hianytalanul kitoltotte.
o A sziikséges nyilatkozatokat és dokumentumokat a kiirasban meghatarozott médon és
formaban toltotte fel az online feliiletre. A nyilatkozatokon és a dokumentumokon
szerepelnek a kotelez6 alairasok, a datum és a bélyegzok.

Kizarolag a formailag megfeleld, érvényes palyazatok keriilnek tartalmi értékelésre! A
Palyazok visszajelzést kapnak palyazatuk formai megfeleldségérdl, illetve az esetleges formai
hidnyossagairdl a palyazatuk benyujtasat kovetden, de legkésdbb a palyazati hataridot kdvetd
10 munkanapon beliil.

Formai hidnyossag esetén hianypotlasra egyszeri alkalommal, az arra torténé irasbeli
felszolitast koveté 6t munkanapon beliil van lehetdség.

Tartalmi értékelés fobb szempontjai:

e A kornyezeti neveléssel kapcsolatos és a Palyazd szempontjabdl relevans teriileti
prioritdsok felsoroldsa, megvalositdsuk szintje. A bemutatds folyamata, atfogo,
rendszerben torténd onértékeléssel valosul meg.

e Ahelyi pedagogiai dokumentumokban a zold 6vodai tartalmak megjelenitésének aranya
(konkrét megfogalmazas, az adott teriiletnek megfeleld kiemelésekkel).

e Az 6voda szempontjabol a korabbiakban — a palyazat beadasanak fiiggvényében 3, 6,
9 év, illetve ,,Cimmegtartd6 Zold Ovoda” és ,,Orokos Zold Ovoda” cim esetén 12 év
tavlatdban — alkalmazott pedagogus-tovabbképzések (akkreditalt, nem akkreditalt kiilsé
¢és belsd) szdma és azok zold dvodai tartalméanak felhasznaléasi aranya, megosztasa.

e Az o6vodai élet folyamataban a kornyezeti neveléssel kapcsolatos tevékenységek
megvalositasanak szintje.

o Az eszkoz és felszereltség tartalma, valamint az ellatottsagi mutatok értékelése.

e Partnerek, szervezetek egyiittmiikodési szintjének és tartalmanak értékelése.
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o Energia- és erb6forras-takarékossdgi helyi intézkedések, attitid formalas és azok
értekelése.

e Az o6vodapedagogusok kapcsolodd tevékenységei a Zold Ovoda  céljainak
megvaldsitasa érdekében.

e Az 6vodai nevelomunka belsé folyamatanak értékelése.

e A tervezett, vallalt fejlesztési célok értékelése.

e Az 6voda fenntartdjanak és nevelOtestiiletének szandéknyilatkozata a programban valo
részvétel tamogatasarol.

e A, Cimmegtarto Z6ld Ovoda” és az ,,0rokos Zold Ovoda” cimre palyazok esetében az
elkotelezettségi nyilatkozat tartalmanak értékelése.

o Az adatlapok, mellékletek pontos, a mellékletekben meghatarozott szempontok szerinti
részletes kitoltése.

A dontés és a Palyazok értesitése

Az EM kornyezetvédelemért felelds helyettes allamtitkara és a BM koznevelési helyettes
allamtitkara az Ertékel Bizottsag javaslata alapjan legkésbb 2026. december 22-ig dontést
hoz. A palyéazati eljards keretében meghozott dontés végleges, utdlagos kifogdssal nem
tamadhato.

Az EM kozzéteszi a nyertes Palyazok listajat a Magyarorszagi Zold Ovodak Halézatanak
honlapjian (www.zoldovoda.hu), valamint a dontést koveté 20 munkanapon beliil levélben
értesiti a Palyazokat a dontés eredményérdl.

Az EM a nyertes Palyazokat levélben értesiti a mindsitést tantsitd oklevél iinnepélyes
atadasanak idOpontjarol és helyszinérdl.

Tovabbi tudnivalok

o A "Z6ld Ovoda" cimet a nyertes Palyazo a nyertesek listdjanak kozzététele napjatol
szamitott harom naptari éven keresztiil hasznalhatja.

o A Palyazonak a,,Z6ld Ovoda” cim elnyerését kovetden is folyamatosan teljesitenie kell a
Z6ld Ovoda Kritériumrendszer feltételeit.

o A ,Z6ld Ovoda” cim — a Z5ld Ovoda Kritériumrendszer alapjan a haroméves periddus
végén — Ujabb palyazat Gitjan ismét megszerezhetd.

e Azok a feladatellatasi helyek (el6szor, masodszor, harmadszor sikeresen palyazok),
amelyek a ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerése utan, harom év elteltével nem palyaznak tjra —
ideértve azt az esetet is, ha a harmadszor sikeresen palydzok nem nyujtanak be
,.Cimmegtarto6 Zo6ld Ovoda” palyazatot, — a cimet nem hasznalhatjak mindaddig, amig
ujabb eredményes palyazat Gtjan vissza nem nyerik azt.

o Az ,Orokos Z6ld Ovoda” cimmel rendelkezé intézmény kiemelt szerepet vallal a ,,Jo
gyakorlatok” bemutatisaban, lehetSséget biztosit hospitalasra a ,,Z6ld Ovoda” cimmel
rendelkezd, és a ,,Z6ld Ovoda” cimre palyazé 6vodak szdmara.

o Az EM az ,,Orokos Zold Ovoda” cimet elnyert intézményt a Z61d Ovoda programon beliil
— mint a Magyarorszagi Zold Ovodak Halézatanak Bazisintézménye — koordinatori és
mentori feladatok vallalasara/ellatasara is felkérheti.
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ZOLD OVODA KRITERIUMRENDSZER

(és kapcsolodasa az Onértékelési szempontsorokhoz)

A feladatellatasi hely altal benyujtott palyazati anyag 6nértékelésében megjelennek azok az elvek,
tartalmi kovetelmények, amelyek a Z06ld Ovodai Kritériumrendszer szerinti mukodést
bizonyithatova teszik.

1. Az évoda a pedagégiai kiildetésében, pedagégiai programjaban és szellemiségében, konkrét
hivatkozasokkal kimutathatoan és tetten érhetéen az orszagos, hatalyos tartalmiszabalyozoé altal
— 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl —
megfogalmazott kdrnyezeti és egészségnevelési prioritdsok alapjan miikodik, dsszhangban a
helyi dnkormanyzati dokumentumokban megfogalmazottakkal. Az 6voda pedagogiai programja
a kornyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejlédést elésegité tevékenységeket,
tartalmazza a fenntarthatosag pedagogiaja iranti elkotelezettséget, elétérbe helyezi a helyi
értékek megismerését, védelmét és megdrzését. (Az donértékelési szempontsor minden pontja, de
hangstlyosan: 1., 3., 7., 8. pontjai)

2. Az o6vodai nevelés dokumentumaiban hangstlyosan megfogalmazasra keriilnek a
fenntarthatosagra nevelés elvei alapjan folyd nevelomunka jellemz6i, a kornyezet- ¢és
egészségtudatossagra nevelés elvei és teriiletei. A helyi természeti értékek védelméneknevelése
hangsulyosan jelenik meg. (Az onértékelési szempontsor 1. pontjanak 6vodaidokumentumokra
vonatkozo része).

3. A helyi évodai nevelési célok, feladatok megfogalmazasaban kiemelten jelennek mega
természet- és kornyezet védelmével, a helyi adottsigok megismerésével kapcsolatos
tevékenységek (pl. fak védelme, faapolas, faiiltetés, madarvédelem, a lakohely- megismerési
tevékenységek, az épitett és a természeti kornyezet védelme, sth.). Részletesen szerepelnek a
dokumentumokban és az évodai neveldmunka folyamatabana pedagogiai programban rogzitett
zold tartalmak. A tevékenységek rendszerében tikkrozédnek a kornyezeti vonatkozasok. A
kapcsolatokban megjelennek a zold témavalosszefiiggd partnerkapcsolatok is. (Az onértékelési
szempontsor 1., 3., 5. és 8. pontjai).

4. Célként, valamint feladatok elemeként az oOvodai tevékenységekbe beépiilnek
a,.hungarikumok” — a helyi sajatossagok figyelembevételével. Megfogalmazasra keriil az
ovodapedagdgusok altal szervezett és iranyitott, valamint kiils6 szakmai segitséget igénybe vevo
népmiivészeti és kézmives tevékenység, mely megjelenhet a kézmiives tevékenységektdl a
néptancig, a népdaltol, a magyar novény- és allatfajoktol a gydgyndvényekig, a magyar konyha
jellemzo6itdl a magyar népi viseletekig, vagy akar az épitészet ismeretéig. (Az Onértékelési
szempontsor 1., 3. és 8. pontjai.)

5. Anevelémunka hatékonysaga érdekében az 6vodapedagogusok alkalmazott modszerei segitik
a tanuldsi kornyezet megteremtését. A tevékenységkozponti tanulasszervezéshez,
tapasztalashoz biztositja a megfeleld helyszint, az alkalmazott modszerekben rejlo kozosség- €s
személyiségformalo lehetoségeket. Kiemelt helyet kapa jaték, a jatékba integralt tanulds, a
szenzitiv moddszerek, a terepi tapasztaltatds, a tevékenykedtetés, a felfedeztetés, az
¢lménypedagogia, a projektpedagogia, a kooperativ tanulasi elemek alkalmazéisa. Az évoda
rendelkezik kiilén kidolgozott erdeiovoda programmal. (Az 6nértékelési szempontsor 1., 3. és 8.,
pontjai.)
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6.

10.

11.

12.

A nevelés folyamataban a mit, mivel, mikor, hogyan és kivel kérdésekre épitett fejlodést
elosegité tevékenységek keriilnek megvalodsitasra (pl. az igényeknek, sziikségleteknek
megfelelden valosul meg a képességek fejlesztése, a kiilonféle eszk6zok hasznalata, az
ismeretszerzés ¢és alkalmazas modern modszerei stb.) A gyermekek nevelése, fejlesztése egyéni
képességiikhoz és fejlettségiikhoz igazodd differencialt banasmod elve alapjan valosul meg.
Figyelembe veszi a kiemelt figyelmetigényl6 gyermekek (SNI, BTM, tehetségigéretes gyermek)
nevelését is. Kiemelt szerepet kap a fogyasztoi, taplalkozasi, élelmiszerhigiéniai,
hulladékkezelési szokéasok alakitdsa, ételkészitési ismeretekre nevelés, szoktatds. (Az
onértékelési szempontsor 1.,3., 4., 6., 8., 9., 10., 11. pontjai.)

Széles kori kommunikaciés kapcsolat folyik az ovoda és partnerei kozott (a sziilokkel, a
lakossaggal, az 6voda kornyezetében ¢lokkel, a kornyezd ovodakkal, mas gondozasi-nevelési,
valamint nevelési-oktatasi, kozmiivel6dési intézményekkel, civil szervezetekkel, egyesiiletekkel,
maganszemélyekkel, stb.). Az adott vidék szellemi és fizikai infrastruktaraja, az ¢letképes vidéki
telepiilések, helyi k6zosségekhez kapcsolodo folyamatok hangsulyaban a helyi térségi identitas
erdsitése kap nagy hangstlyt. Ezzel biztositott a tdrsadalmi hatas, kozvetetten a fenntarthatosag,
vagyis partneri kapcsolat mukddik a kornyezet- ¢és természetvédelem érdekében.
(Az onértékelési szempontsor 1.,3., 5., 8., 9., 10., 11. pontjai)

Az intézmény kapcsolatrendszerében (a fenntartoi oldal vonatkozasaban, a vidékfejlesztési
tézisek érdekében) a tervezésben és a megvaldsitasban fontos feladatként jelenik meg a helyi
igények, lehetoségek és sziikségletek 6sszhangja, a halozatépités lehetdsége is. (Az onértékelési
szempontsor 1.,3., 5., 7., 9., 10.,11. pontjai)

A gyermekek ¢életkoranak megfeleld hagyomanyok apolasa, gazdagitdsa megvalosul az é6voda
¢életében a sziilok bevonasaval, és igy a csaladdal valé kapcsolatban,valamint a telepiilés
specialis szinterein. A népszokasok, jeles napok — vilagnapok nemzetkozi és hazai akcionapok
— Unneplésénél érvényre jutnak a helyi kornyezeti adottsagok. Az o6vodapedagdgusok
folyamatosan gyarapitjak a kdrnyezeti neveléshez kapcsolodo szakirodalmat, a felndttek és a
gyermekek kdrnyezet- €s egészségbarat szemléletét formalo kiadvanyokat, konyveket. Alakitjak
a gyermekek kozvetlen és tdgabb kornyezetének (csalad, telepiilés) kornyezettudatos szemléletét,
fogyasztoi szokasait. (Az onértékelési szempontsor 3.,4., 5.,7.,9.,10.,11.pontjai)

Az ovoda dolgozoi tisztaban vannak a beosztasuknak, valamint feladatkorikknek megfeleld
elvarasokkal, a fenntarthatésag tartalmi jellemzdivel, és ez az 6vodaminden tevékenységében
megnyilvanul. Ezaltal az 6voda felndtt kozossége munkahelyiéletmodjaval és munkajaval pozitiv
mintat nyjt a kornyezettudatos magatartasra, az 6kologiai szemléletformalasra, az egészséges
¢letmod szokasainak megalapozasara, a kozOsségi egészséges életvitelre. (Az Onértékelési
szempontsor 2., 3., 6., 7.,8., 9.,10.,11.pontjai.)

A nevelomunka folyamataban résztvevo szakemberek és a pedagogiai munkat segitod
alkalmazottak, (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, pedagodgiai asszisztens,
szocialis munkas, pszichologus. dajka, ovodatitkar, karbantarto stb.), tiszteletben tartjak az adott
6voda helyi nevelési elveit, melyek a telepiilés- és vidékfejlesztéssel, egészségneveléssel és
kornyezeti neveléssel is kapcsolatosak. (Azonértékelési szempontsor 1.,2., 3.,5., 8., 10., 11.
pontjai.)

Az intézmény igazgatdéja és az 6vodapedagégusok példamutatd magatartasa, és elkotelezett
szemléletbeli meggy6z6dése biztositja a Zold Ovoda Kritériumrendszere szerinti miikodést, a
nevelémunka megvalositisat. Az 6vodaban munkakozosség mikodése, valamint a Zold Ovodai
tevékenységekkel foglalkoz6 mentori feladatok megfogalmazasa és megvalositasa
elengedhetetlen kovetelmény. Elhivatottsaga,elkotelezettsége fliggvényében vesz részt az 6voda
75ld Ovodai Bazisintézményi feladatok megvaldsitasaban is. (Az dnértékelési szempontsor 1.,
5,7.,8.,9.,10., 11.pontjai.)

Z6ld Ovoda Kritériumrendszer | 2



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Az o6vodapedagogusok kiilso és belsé tovabbképzésében meghatdrozd szempont a Zold
Ovodai programokkal kapcsolatos témak frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az
innovacid, a tudasmegosztas. (bazisévodai, mentori, erdei 6vodai feladatok ellatasa, sth.) (Az
onértékelési szempontsor 1., 2., 7., 8., 9., 10., 11. pontjai.)

Az ovodaban a pedagogusok a gyermekekkel, a gyermekek sziileivel, hozzatartozéival
egyiitt a rontott (hasznalt) papirokat kiilon taroloba teszik, hogy a gyermekek ujbol és
sokféleképpen felhasznalhassak tevékenységeik soran. (Az dnértékelési szempontsor 3.,6., 8., 9.
pontjai)

A biztonsagos élelmiszerellatas, a piachoz kapcsolodoan a tudatos fogyaszto és vasarloprogram
célkitlizése kap helyet az 6voda miikodésében, a népegészségiligyért felelds tarcak célkitlizéseivel
Osszhangban, ahol megjelenik az dvodai étkeztetésben résztvevd veszélyeztetett gyermekek
megfeleld ellatasanak megszervezése is. Az intézmény a lehetéségeihez mérten anyersanyagok
beszerzésénél eldnyben részesiti a helyi piacot, a helyi termeldket. (Az dnértékelési Szempontsor
1,3.,5,7,8.,9,10., 11. pontjai.)

Az ovodaépiilet helyiségeinek berendezése segiti a kornyezetbarat szemléletmod, valamint az
egészséges ¢letmod megalapozasat. Az 6voda berendezése az egyszerliség,a takarékossag, a
praktikussag jegyeit mutatja, a helyi sajatossagot is tiikkr6z6 természetes anyagok felhasznalasa
érvényesiil. A gyermekek altal hasznalt eszk6zoket,jatékokat, berendezési targyakat ezen elvek
felhasznalasaval biztositjak. (Az onértékelési szempontsor 4., 6., 9., 10., 11.pontjai)

Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, névényekkel, a természetsarokban a
természet altal adott , kincsekkel”. A gyermekek folyamatosan ndvényapolési, allatgondozasi
feladatokat latnak el az egészségiigyi eldirasoknak megfeleld és megengedett mértékben. (Az
onértékelési szempontsor 1., 3., 4., 6., 8., 9.,10., 11. pontjai)

Az 6voda udvara mentes a legtobb allergiat, valamint az esetleges mérgezést és sériiléstokozo
novényektdl. Az dvodakertben a helyi lehetdségek figyelembevételével valosul meg a zoldséges-
¢és viragoskert, a gyogy- €s fliszerndveény rész, a komposztald a sziklakert, a kerti t6 stb. A
gyermekek kertgondozdsdhoz kisméretli kerti szerszdm biztositott. Az udvari jatékok
kornyezetbarat anyagbol késziilnek, és megfeleld helyet, teret, 1d6t adnak a gyermekek
egészséges mozgasahoz, szabad jatékahoz. Az udvari arnyékolok és ivokut, illetve ivasi
lehetéség biztositott. (Az onértékelési szempontsor 4.,6., 8., 9., 10., 11.pontjai)

A szelektiv hulladékgyiijtés lehetdsége biztositott az 6vodaban (pl. papir, milanyag stb.), kivéve
a veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos palack sth.). A ,,hulladék nem szemét” elv érvényesiil
az ujrafelhasznalds érdekében (ajandékkészités, jatékkészités stb.) is megvalosul.
Szemléletiikben napi tevékenységiikben tamogatjak, a fenntarthato- kornyezettudatos életmaodot,
amely szelektiv hulladékgytijtéssel kezdddik, zero waste (hulladékmentes) életmoddal
folytatodik. (Az onértékelési szempontsor 3., 4., 6., 8., 9., 10.pontjai)

Az 6voda miikodtetése soran az ovoda vezetésége kiemelten torekszik a kornyezetkiméld
anyagok hasznalatara (kornyezetbarat tisztitoszerek hasznalata), atudatos takarékossagra. A
takarékossagi rendszer kiépitett az 6vodaban a villany-, a vizhasznalat és a flités terén. Az
éptileten beliil a meghijuld energia lehet6ségek kihasznalasara, kiépitésére kell torekedni a fiités,
vilagitds, meleg viz stb. biztositasa terén. Energiatakarékos izzok vannak a folyosokon,
termekben a vilagitds megfelel az egészségiigyi eldirasoknak. A flitési rendszer kdrnyezetbarat.
Automata WC oblitoket, hideg-meleg kevert csapvizet, a leveg6 illatositasara gyogynovényeket
hasznalnak, stb.(Az onértékelési szempontsor 4., 6., 9., 10., 11.pontjai)
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3. szamu melléklet

FOGALMAK MAGYARAZATA

Palyazati segédlet a Z6ld Ovoda palyazat megirasahoz

A palyazatban hasznalt fogalmak, szakkifejezések magyarazata betiirendben

Fogalmalk,
szakkifejezések Jelentéstartalmak, tevékenységi és felhasznalhatosagi jellemzok
betiirendben
Az attitlid az egyén masik személlyel, targgyal, helyzettel vagy fogalommal
kapcsolatos érzelmi, magatartasbéli viszonyulasat, beallitodasat jeloli.
Attitid Kiilonosen fontos annak bemutatdsa, hogy a Palyazo milyen hatdst gyakorol

intézményi szinten a kornyezettudatos attitiid kialakitasara, a helyes szokdsok
megalapozdsa, elsajdtitasa érdekében.

A pélyézati szakasz
ideje és tartalma

A palyazat beadasat megelézé hdrom, illetve Cimmegtarté és Orikis Zold
Ovodai pdlydzat esetén minimum tiz nevelési év munkéjanak bemutatasat
jelentd iddészak. Elvards: a neveldmunka tartalmanak értékelése a 20 pontos
Z51d Ovoda Kritériumrendszer szempontjai szerint.

Bazisintézmény

A Zo6ld Ovoda Bézisintézmény megfelel a Zold Ovoda Kritériumrendszer
kovetelményeinek, a helyi pedagogiai dokumentumok alapjan gyakorlatiban
eredményesen valositja meg a kdrnyezeti nevelést. Ezen tulmenden vallalja a
bazisintézményi feladatokkal jar6 munkét: munkatervet és beszamolot készit,
tovabbképzési feladatokat vallal, térségében tdmogatja az egyének és mas
kozosségek kornyezettudatos szemléletének megalapozasat és fejlesztését. Jo
gyakorlatait bemutatja, széles korben terjeszti. A feladatok ellatasaval a
kdrnyezetligyért felelds minisztérium bizza meg.
https://zoldovoda.hu/hu/bazisovodak

Beszamold

A beszamolo, azaz elemz0 értékelés, amely a palyazati szakaszra vonatkozé
z0ld ovodai fejlédési folyamatot, a valtozdsokat mutatja be, a palydzatban
megadott  szempontok alapjan, mennyiségi €és mindségi mutatok
felhasznalasaval, valamint a megadott onértékelési szempontok szerint igazolja
a Z61d Ovoda Kritériumrendszer megvalositasanak eredményeit.

,»Cimmegtarté Zold
Ovoda” cimre palyazo

Az aktudlis palydzati kiirds alapjin a harom Z6ld Ovoda cimmel rendelkezd
Ovoda elkotelezettségi nyilatkozataval igazolja, hogy megtartja az eddig eltelt
minimum 10 év alatt elért eredményeit, €s tovabbra is viselni kivanja a Zold
Ovoda cimet. Ennek érdekében folyamatosan fejleszti nevelémunkajat, az

intézmény intézmény targyi és személyi feltételeit a Zold Ovoda Kritériumrendszer minél
tokéletesebb ¢és korszerlibb megvaldsitasa érdekében. Hitelessége biztos

alapokon all.
Dokumentumok Kizarolag az illetékes személy altal alairt, datummal és bélyegzdvel ellatott, az

formai megfeleldsége

aktualis palyazati feliiletr6l letoltott nyilatkozatok felelnek meg a formai
kovetelményeknek, a formai birdlat sordn csak ezeket fogadja el a biralo.

Erdei 6voda
,,Jermészet kozeli
napok”

Az erdei O6voda az Ovodai nevelést kiegészitd, az Ovoda falain kiviil
megvalosuld nevelés szintere, amely magaba foglalja a nevelés minden
tertiletét. Az dvoda pedagogiai programjaban megjelolt korcsoport szamdra,
legalabb 2, legfeljebb 5 egymdst kivetd napra szervezett, komplex
programegyiittes. Figyelembe veszi a fenntarthatosagra nevelés elvét, a helyi
pedagbgiai program tartalmi jellemzdit, az dvodai nevelés folyamatjellegét, a
nevelési teriiletek kolcsonhatasat, egymasra épiilését. Az erdei 6voda egy olyan




tanuldsszervezési forma, amely nem hagyomanyos modszerrel segiti a
kornyezettudatos magatartas alakitdsat és a koOrnyezetismereti tartalmak
elsajatitasat. Gyakorlatadban kiemelt szerepet kap az adott terepeken végzett
tevékenykedés, az aktiv részvétel, a kozvetlen tapasztalatok szerzése, az
¢szlelés, az érzékelés. A cselekedtetésen keresztiil biztositott élményszerzés
erésiti a kornyezettudatos magatartasi formak megalapozésat, kialakulasat,
ezzel eldsegiti a pozitiv kotddések beinditasat a gyermeki magatartdsban. Az
erdei ovoda az ¢élménypedagogia szintere, specialis helye a kornyezeti
nevelésnek. (Kiemelés a NATURA 2000 kiadvanyok szovegébdl).

Elménypedagogia

Egy nevelésfilozofiai iranyzat, amely segitségével a neveld céltudatosan
megteremti azt a légkort, amelyben a gyermekek sajat élményeiken keresztiil
tudjak megszerezni a tudast, készségeik fejlesztését, az értékek megismerését,
megtanuljak a mdsokkal valo kooperdcioban és a kozosségben valo
boldogulast.

A tanulds egyik csoportos formdja, kozvetleniil 6sszekoti az dromforrast, az
orommel atélt tevékenységet €s jO érzést, az aktiv figyelmet és cselekvést a
tanulas targyaval. A tanulasi folyamatban a célok, feladatok ¢€s tevékenységek
mellett a felszabadult, felfedezd és 6romteli tevékenység hangsulyos szerepet
kap. E folyamatban kiilonb6z6 eszkozok, modszerek kapnak teret: jatékok,
szimulaciok, szerepjatékok. Az élménypedagogiai szemlélet megvaltoztatja a
pedagdgusok és a gyerekek egymashoz €s a tudashoz valé viszonyat. Mindezek
alapjan a tudas aktivva, életszer(ivé valik, amely a pedagbgusokat az ismeretek
egyszerli kdzvetitoi helyett élmények megteremtdivé teszik.

Feladatellatasi hely
tipusai

A feladatellatasi hely (Nkt.4.§7.) az a cim, ahol a koznevelési intézmény
alapitdé okiratdban, szakmai alapdokumentuméban foglalt feladat ellatasa
torténik.

Tipusai:  Székhely (Nkt.4.§27.): az alapitd okiratban, szakmai
alapdokumentumban meghatérozott, a kdznevelési intézmény alapfeladatanak
ellatasat szolgalo feladatellatasi hely, ahol képviseleti joganak gyakorlasara
jogosult vezetdjének munkahelye talalhato.

Intézményegység: (Nkt. 4.§ 12.) az a szervezeti egység, amelyik a koznevelési
intézmény, tobbcélu kdznevelési intézmény valamely alapfeladatat 1atja el.
Tagintézmény (Nkt. 4.§ 28.): az az intézményegyseg, ahol a székhelytdl vald
tavolsadg vagy a feladatok jellege miatt az irdnyitasi, képviseleti feladatok a
székhelyrdl nem, vagy csak részben lathatok el. Telephely (Nkt. 4.§ 34. bek.):
a székhelyen kiviil miikodo feladatellatasi hely.

Ha egy adott intézménybdl egy idében tobb feladatellatdsi hely nyujt be
palyazatot (székhely, tagintézmény, telephely, intézményegység), akkor
elengedhetetlen az adott feladatelldtdsi hely konkrét helyi sajatossagainak
megjelenitése, kiemelése.

Feladatellatasi hely
sajatossagai

A fejlesztés nem szervezhetd egységes sablonok szerint, mivel minden nevelési
intézmény ¢épiilete mas és mdas szerkezeti adottsdgok alapjan miikddik és
kiilonbozé targyi feltételekkel rendelkezik. Adott feladatellatasi hely
sajatossagai kiilonboznek/eltérnek az ugyanazon intézményhez tartoz6 masik
feladatellatasi  hely sajatossagaitol. Az ott jelenlevd er6forrasok,
infrastrukturdk, erdsségei, gyengeségei, lehetdségei, specialitdsai hatdrozzak
meg a palyazok onértékelési és fejlesztési feladatait. A feladatellatasi helyek
palyazataiban megjelend egyformasagok, azonossdgok az értékelést
korlatozzak.
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Fenntarthat6 fejlodés

Olyan fejlédési folyamat, ami ,kielégiti a jelen sziikségleteit anélkiil, hogy
csokkentené a jovendd generaciok képességét, hogy kielégitsék a sajat
sziikségleteiket”. (ENSZ, Brundtland- jelentés, 1985.) A cél kiemelten az, hogy
olyan feleldsen gondolkodo, cselekvo allampolgarok nevelése valdsuljon meg,
akik fogékonyak a sziikebb és tagabb kdrnyezetiik megovasara, sajat és tarsaik
egészségének védelmére.

»AZ dvodapedagogus feladata, hogy (...) a fenntarthato fejlodés érdekében
helyezzen hangsulyt  fenntarthatosagi szemléletformaldasra, a
kornyezettudatos magatartds alakitdasdra.” (363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrol)

Hospitalas
761d Ovodaban

A ,,Z6ld Ovoda”, ,Cimmegtartd Zo6ld Ovoda” és az ,,0rokos Zold Ovoda”
cimmel, vagy Zold Ovoda Bazisintézményi megbizassal rendelkezd
intézményekben tett szakmai jellegli megfigyelések, latogatasok, konzultaciok,
melyek segitik a részt vevd ovodak pedagogusainak szakmai fejlédését, az
intézmény elbbre 1épését a Zold Ovoda Kritériumrendszer mindennapi 6vodai
gyakorlatban torténd megvaldsuldsa érdekében.

Intézményi
Onértékelés

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet altal meghatarozott
pedagbgiai-szakmai ellendrzéshez kapcsolodo Intézményi onértékelés.

Az intézmény dtfogo belso értékelési mechanizmusa alapjan végzett
tevékenységei. A Z61d Ovoda Kritériumrendszer figyelembevételével a vezetd
a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoan meghatarozza a
kiemelkedd ¢és a fejleszthetd tevékenységeket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervez.

Jogok és
kotelezettségek

A ,,Cimmegtart6 Z61d Ovoda” és az ,,0rokés Zold Ovoda” cimmel rendelkez
intézmények jogai és kotelezettségei a ,,Z0ld Ovoda” cimmel rendelkezd
intézmények jogaival és kotelezettségeivel megegyeznek.

Kapcsolatok rendszere

Az 6vodan beliili és kiviili kapcsolatokban miik6dé intézmények, szervezetek,
kozosségek, személyek megnevezése, melyek kdzremiitkodnek a Zold dvodai
tartalmakkal 6sszefliggd tevékenységek eredményes megvalositasaban.

Kirandulas

Olyan tanuldsszervezési tevékenység, amelynek sordn az 6vodapedagdgus és a
gyerekek hosszabb-rovidebb idére elhagyjak az intézményt a kiilsé vilaggal
torténd ismerkedés, 1 tapasztalatok megszerzése érdekében. A kirdndulas
sokféle format olthet (pl.: muzeumlatogatis, latogatas egy tanyan, séta a
kozvetlen kornyezetben), ilyenkor hatdrozott céllal torténnek a megfigyelések,
vizsgalodasok, felfedezések, — valamilyen konkrét témdaban tapasztalatok
gyljtésére adnak lehetdséget. (Természetesen az is kirdnduldsnak tekinthetd,
amikor ,,csak” gyonyorkodés, sportolas, tirazas a cél). Nagy jelentdsége van e
szervezett tevékenységek eredményes megvalodsitdsaban a  tudatos
felkésziilésnek, elokészitésnek, ami biztositja a gyerekek szamara, hogy
felfedezzék a természet szépségeit, jelenségeit, ¢észrevegyék az
Osszefiiggéseket, kapcsolatokat, torvényszertiségeket. A kirdndulds nem
egyenértékii az erdei 6vodaval, programmal.

1 Hortobagyi Katalin: ERDEI ISKOLA, Iskolafejlesztési Alapitvany, OKI 1993
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Magyarorszagi Zold
Ovodak Halozata

A 761d Ovoda cim elnyerésével a Magyarorszagi Zold Ovodak Halozatanak
tagjava valik a feladatellatasi hely. Ez a tagsag azt jelenti, hogy az egyazon
témakorhoz tartozod intézmények (Zold Ovodak) kapcsolatot létesitenek
egymassal, vagyis kiemelt témajuk alapjan kozvetlen ¢és kozvetett
kornyezetiikben kapcsolatot épitenek ki. Pl. szakmai informéciotovabbitést
valositanak meg, véleményformalokkd véalnak egymas szamara. A
héaloézatosodés tovabbi lehetdségét a bazisintézmények, illetve a Cimet elnyert
ovodak sajat térségiikben kezdeményezik, mikodtetik. A halozatot az
onkéntesség, az Osszetartozds, a tuddsmegosztas, az egymastdl tanulas
sziikséglete, igénye, és az innovacios szemlélet tartja életben.

Megujuléd
energiaforras

Olyan energiaforrds, amely természeti folyamatok sordn folyamatosan
rendelkezésre all, vagy ujratermelddik (példaul nap-, szél- és vizenergia,
biomassza, geotermikus energia).

Ezzel szemben a fosszilis tiizeldanyagok (kdészén, koolaj, foldgaz) nem
megujuld energiaforrasok és a mennyiségiik végesnek tekinthetd. A napelem
(vagy fotovillamos elem), olyan szilardtest eszkdz, amely a Nap sugarzasi
energidjat kozvetleniil alakitja at villamos energiava.

Mentor/mentorok

Olyan személy, aki kimagaslo szakmai kompetencidval rendelkezik az adott
teriileten, széleskorti kapcsolatrendszert épit ki a Z6ld Ovoda témateriiletein; az
intézményben folyo neveldmunka folyamatat tudja kdvetni, segiteni, fejleszteni
céljaik elérésében. A mentor képes tudasa atadasara annak érdekében, hogy az
egyén vagy csoport a legoptimdlisabban tudja kibontakoztatni képességeit. A
mentor koveti és tdmogatja tanacsaival, moddszertani kultarajaval az
o6vodapedagdgus szakmoddszertani fejlodését.

Mentoralas tartalma
(- a palyazat
elkészitésében, - a zold
ovodai tartalmak

Olyan tevékenység, melynek soran a Bézisintézmények, ,,Zold Ovoda”,
,Cimmegtartd6 Z0old Ovoda”, ,,0rokés Zold Ovoda” cimmel rendelkezé
intézmények mentorai megbizas/felkérés alapjan egyéni vagy évodai szinten
tamogatjak, segitik a ,,zoldililni” vagyo évodak palyazatanak elkészitését, a 20

megvalositasi pontos Zold Ovoda Kritériumrendszer tartalmi megvaldsitasara  vald

folyamataban) felkésziilést, és annak megvalosuldsat.
A pélyézati kiiras melléklete, amely segiti a palyazati feliileten az "Onértékelés"
cimi rész kitoltését, a megjelend kérdések megvalaszolasat, ezen
dokumentumok segitségével a Palyazé egyben latja azokat a kérdéseket,
Onértékelési allitaisokat, melyekre valaszolnia sziikséges. A palyazati feliileten
szempontsor megfogalmazott szakmai teriiletek, kérdések és mindségi mutatok a megel6zo
harom nevelési évben megvalosult Zold Ovodai tevékenységek, téméak
véltozasait mutatjdk be, és fejlddési folyamatként szamolnak be a tartalmi

munkarol.

,Orokos Zold Ovoda” cimre minden olyan, feladatellatasi hely palyazhat,
_Orokss Zsld Ovoda” amely mar harom alk?lommal eln}fer’te a“,,Zt')Hld’ Ovoda” cir’ne"t. Leghamarﬁlbb ?
cimre palyézb harmad.szo’r elnyertrc.:lm rfnegszer,zes’et kovetd ’e\,/ben, legkesobb’ az azt kgveto
intézmény harmadik évben nyujthato be a palyazat. Felkérésre, vagy megbizas alapjan az

,,Orokos Zold Ovoda” cimmel rendelkezé 6voda béazisovodai feladatot is
ellathat.
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Pedagbgus-
tovabbképzés

»A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld
¢s oktatd munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen
foglalkozas megtartasahoz, [...] a koznevelési intézményirdnyitasi, vezetési
feladatainak ellatasahoz.”

A palyazatunk szempontjabol ide értjiik a pedagdgus, kotelezo tevékenysége a
munkdjahoz sziikséges szakértelem gyarapitasa, elmélyitése egyrészt onképzés
(6nmiivelés) utjan, masrészt a szervezett lehetdségek igénybevételével. A
tovabbképzés szervezett lehetdség a szakmai tudas, képességek, tajékozottsag
felfrissitésére, kiegészitésére, Uj teriiletek megismerésére. A palyazatban
sziikséges felsorolni a zold oOvodai tartalmakkal és tevékenységekkel
Osszefliggd kiils6 ¢és belsd képzési, tovabbképzési €s Onképzési formakat,
szakmai napokat, azokban részt vevOk aranyat és a tovabbképzés
hasznosithatosadganak értékelését.

A tovabbképzések formdit a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szolo
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a tartalmazza.

Projektmodszer

Olyan tanulasszervezési munkaforma, amelynek kdzéppontjaban egy probléma
all. A projektekre ¢épiild ,tanuldsszervezés” kollektiv munka, a kozos
cselekvésben részt vevok (pedagogusok, gyerekek és egyéb szereplok) szoros
mozzanataiban, a kozoOs tervezésben, cselekvésben és ellendrzésben kap
hangstlyos szerepet. A projekt mindig tartalmaz valasztisi lehetdséget,
melyben az egyes résztvevok vagy csoportok Onalloan, teljesitenek
részfeladatokat, és egyiittmiikddve dolgoznak belsd indittatasbol. Az egyéni
iitem, az Onallosag, a feleldsségvallalds, a kreativ megoldasok a gyerekeknek
igy sajatos egyéni differencialodast is biztositanak. A projekt produktummal
zarul.

Tamogatd szakmai
véleményt add
szakember
(csak a palyazo
intézményen kiviili
személy lehet)

Olyan — a palyazo intézményen kiviilallo — szakember, akivel az 6vodanak
évekre visszanyuld kapcsolata van, kdzds programokat valdsitanak meg,
ismeri az ovoda ,z0ld tevékenységeit” és e teriileten elért eredményeit.
Tamogatd nyilatkozatot adhat tobbek kozott helyi hulladékgazdalkodassal
foglalkoz6 cég szakembere, kornyezetvédelemmel foglalkozd egyesiilet
szakembere, ovodai szakértd, szaktanacsado, mesterpedagogus, oktato
(kornyezeti nevelési szakteriilet oktatdja), erdei 6voda szervezésével foglalkozo
szakember, erdész, Z6ld Ovoda Bazisintézmény vezetdje, koordinatora.

Telepiilés/térség
kornyezeti
koncepcidjanak
dokumentuma

A kitlizott telepiilésfejlesztési célok szolgaljak a telepiilés fenntarthatod
fejlodését, elosegitve a telepiilésen lakok életmindségének, életszinvonaldnak
novekedését, a telepiilésen ¢l6k gyarapodasat, a telepiilés és a kornyék
hagyomanyaira, kulturdlis-, t4ji- és természeti adottsagaira épitve, azok
védelmének biztositdsa mellett. Telepiilési szinten ez a kornyezetvédelmi
program, amelyet ismernie kell az 6vodanak.

A magyar épitészetrdl szolo 2023. évi C. torvény —valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo  2011. évi CLXXXIX. torveny (Motv.), a
telepiilésfejlesztést és teleplilésrendezést az Onkorméanyzatok hataskorébe
utalta.

Az 1995. évi LIII. torvény a kornyezet védelmének dltalanos szabalyairol 1V.
Fejezet A HELYI ONKORMANYZATOK KORNYEZETVEDELMI FELADATAI
46. § (1) A telepiilési énkormanyzat (Budapesten a Févarosi Onkormanyzat is)
a kornyezet védelme érdekében
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b) onallo telepiilési kornyezetvédelmi programot dolgoz ki a 48/E. §-ban
foglaltak szerint....

Tudasmegosztas

Intézményen beliilli tuddsmegosztds: a neveldtestiileten belill, vagy
tagintézmények kozott, szabalyozottan megvalosuld ismeret és tudas dtaddsa.
Leggyakoribb formai lehetnek: munkakdzosségi foglalkozas, hospitalas,
neveldtestiileti forum, tagintézmények kdzotti munkakdzosségi tevékenység. A
neveldtestiilet tanuld szervezeti 1€tét bizonyitja.

Intézményen kiviili tudasmegosztas torténhet a megyei, regiondlis, orszdgos
ovodai tandcskozdsokon, forumokon, a szakmai civil szervezetekben, formalis
¢s nonformadlis képzésekben, palydzatokban, szakmai kutatasokban,
projektekben, melyet az egyén életvitelében, munkatevékenységeiben
hasznosithat.

,Ujrapalyazo”
intézmények

Olyan ,,Z61d Ovoda” cimmel rendelkezé feladatellatasi helyek (elsé, masodik,
vagy harmadik alkalommal sikeresen palyazok), melyek a cim elnyerését
kovetd harmadik évben, bar a palyazati feltételeknek megfeleltek, mégsem
nyUjtottak be palyazatot — és emiatt a cimet nem viselhették, vagy harmadszor
palyazok esetében csakis eredményes ,,Cimmegtartd Zold Ovoda” palyazat
alapjan viselhették — tjra palyaznak, ennek sikere esetén pedig a kovetkezd
,.cimkategoridba” 1éphetnek (kétszeres, haromszoros vagy ,,Orokds Zold
Ovoda™).

Az 1ij palyazat benyujtasanak id6beli korlatja nincs.

,,Z6ld Ovoda” cimet
elnyert 6voda
jellemz6i

Olyan intézmény, feladatellatasi hely, ahol minden pedagogus és alkalmazott
kompetens a fenntarthatosagra nevelés terén. Az dvoda milkodési feltételei
(éptilet, felszereltség), lehetévé teszik a kornyezeti nevelés optimalis
megvaldsitasat a Zold Ovoda Kritériumrendszer eldirasai szerint. Az dvodaban
foly6 nevelémunkaban ¢élménypedagogiara, tapasztaltatisra, cselekvések
sorozatara ¢épiill az ismeretdtaddas és a képességfejlesztés. A nevelési
folyamatban kiemelt szerepet kap a kornyezettudatos életvitel megvaldsitasa.
Az ovodapedagogusok segitik a kornyezettudatos értékek kozvetitését, a
szokasalakitast, a magatartasfejlesztést, és erGsitik a kornyezeti ismeretek
alkalmazasat.

Mindezen feladatok megtaldlhatok a helyi pedagodgiai programban, nevelési
tervekben €s megvalosulnak az 6vodai nevelés napi gyakorlataban.

751d Ovoda
Kritériumrendszer

A Z61d Ovoda Kritériumrendszer felsorolja mindazokat a teriileteket, amelyek
fontosak a kisgyermekkori kornyezeti nevelésben. Tartalmazza a Zold
Ovodakban folyd neveldmunka értékeinek tartalmi jellemz&it. Tételesen
megfogalmazza azokat az elvarasokat, amelyek a Zold Ovodakban folyo
pedagogiai munka tartalméara vonatkoznak. Az dvodapedagdgus téma iranti
elkotelezett szerepvallalasat és tevékenységeinek jellemzoit is eldirja.
Rendszerben mutatja be az o6voda mikodésének, tartalmi munkajanak
iranyitasat, a kornyezettudatos feltételek megteremtését €és a természeti-,
kornyezetvédelmi  kapcsolatrendszer kialakitdsdnak elveit, az dvoda
alkalmazottaira, a gyerekekre, sziil6kre vonatkozo hatasok fontossagat. A Zold
Ovoda Kritériumrendszer eredményes megvalésitasaval biztositotta valik a
kornyezeti nevelés mindségi megalapozasa, alakitidsa ¢és a pedagogiai
rendszerek egymasra épitettsége a nevelés folyamataban.

A 76ld Ovoda Kritériumrendszer a palyazati felillet Dokumentumtaraban
talalhat6 meg.
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